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PROGRAM TAJAAN :

SKIM HADIAH LATIHAN 

PERSEKUTUAN TENAGA PENGAJAR 

POLITEKNIK 

DAN KOLEJ KOMUNITI

(SHLP)

PEMBENTANG : ZALMA BINTI YAACOB

BAHAGIAN LATIHAN DAN KERJAYA

PENGENALAN

• SHLP merupakan Program penajaan
Biasiswa bagi menyambung pengajian di
peringkat Sarjana dan Doktor Falsafah
(Dalam dan Luar Negara) khusus untuk
PPPT (Pengurusan dan Profesional)

PENGENALANPENGENALAN
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KATEGORI SHLPKATEGORI SHLP

SHLP 
SEPENUH

MASA

SHLP 
SEPENUH

MASA

SHLP 
SEPARA BIASISWA
SEPARUH MASA

SHLP 
SEPARA BIASISWA
SEPARUH MASA

•CUTI BELAJAR BERGAJI PENUH 

•HAD UMUR – 40 TAHUN (SARJANA
DAN PhD)

•SEPARUH  MASA 

•HAD UMUR – 50 TAHUN (SARJANA)
- 46 TAHUN (PhD)

*TAJAAN : YURAN PENGAJIAN
ELAUN BUKU DAN ELAUN TESIS

Selaras dengan
Pelan Strategik

&
Agenda

Pembangunan
Modal

Insan JPPKKTeras 3 & 4
Pelan Strategik

Pengajian
Tinggi NegaraTeras 2

Misi Nasional

OBJEKTIF
SHLP

OBJEKTIF
SHLP

OBJEKTIF 
SHLP
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Taburan Pegawai Mengikut
Kelayakan Akademik

Taburan Pegawai Mengikut
Kelayakan Akademik
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lain2

kelayakan Akademik

Bilangan Pegawai Akademik
Yang Sedang Mengikuti Program Pasca Ijazah

Bilangan Pegawai Akademik
Yang Sedang Mengikuti Program Pasca Ijazah

15419125073
PhD

159

140

PJJ

(Tanpa
Biasiswa)

53231147194
Jumlah

3781997121
Sarjana

JUMLAHSHLP

(Separa
Biasiswa)

SHLP

(Tawaran
Baru)

SHLP

(2006-
2008)

PROGRAM
PERINGKAT 
PENGAJIAN
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UNJURAN BILANGAN 
CALON SHLP

UNJURAN BILANGAN 
CALON SHLP

200 ORANG SETIAP TAHUN

NISBAH AGIHAN PhD DAN SARJANA = 1 : 5

2010 HINGGA 2015 – ANGGARAN AGIHAN BILANGAN
PhD ( 34 ) DAN SARJANA ( 166 )

Agihan Keperluan BidangAgihan Keperluan Bidang

BIDANG DITAJA  –
a) Teknikal
b) Pengurusan
c) Bidang Umum yang lain

AGIHAN BIDANG  - BERDASARKAN KEPERLUAN
JPPKK
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Bidang Strategik Selaras
Dengan Pelan Penggantian
Bidang Strategik Selaras

Dengan Pelan Penggantian

LeadershipLeadership

Dasar (Pembangunan/
Penggubalan Polisi

Dasar (Pembangunan/
Penggubalan Polisi

Training & DevelopmentTraining & Development

Career DevelopmentCareer Development

Curriculum (Planning/Design/
Development)

Curriculum (Planning/Design/
Development) Educational ResearchEducational Research

Instructional DesignInstructional DesignPenilaian & PengukuranPenilaian & Pengukuran

KeusahawananKeusahawanan

TAKWIM SHLPTAKWIM SHLP

SEPENUH MASA SEPARUH MASA

IKLAN 

SENARAI PENDEK CALON

JULAI

OKT  

MESYUARAT SENARAI 
PENDEK CALON

NOV  

TEMUDUGA NOV  

MESYUARAT PEMILIHAN DIS    

IKLAN 

SENARAI PENDEK CALON

OGOS

OKT  

MESYUARAT SENARAI 
PENDEK CALON

NOV  

MESYUARAT PEMILIHAN DIS    
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PROSEDUR

PEMIL
IH

AN 

SHLP

IKLANIKLAN

SHORTLISTINGSHORTLISTING

MESYUARAT 
SHORTLISTING
MESYUARAT 

SHORTLISTING

TEMUDUGATEMUDUGA

MESYUARAT
PEMILIHAN

MESYUARAT
PEMILIHAN

STATISTIK TAWARAN SHLPSTATISTIK TAWARAN SHLP

111296601329822007

8623505723632006

PhDSARJANAPhDSARJANAPhDSARJANA

0

0

0

70

0

0

TAMAT PENGAJIAN

123

50

21

293

97

51

DITAJA

JUMLAH

2009

2008

TAHUN

41673121

147Belum mulaBelum mula

722150

JUMLAH
DITAJA

MASIH BELAJAR
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• UNTUK STAF YANG MENERIMA TAWARAN

• (3 ASPEK DIBERI PENDEDAHAN IAITU 
METODOLOGI PENDIDIKAN, STATISTIK DAN SPSS)

• CADANGAN TARIKH KURSUS QA :

PhD – 15 MAC HINGGA 17 APRIL 09

SARJANA – 19 APRIL HINGGA 16 MEI 09

PENAMBAHBAIK
AN

PROGRAM 

SHLP

KURSUS QUANTITATIVE ANALYSIS (QA)

KURSUS PENULISAN PROPOSAL

• UTK. STAF YANG BERMINAT UNTUK 
MENYAMBUNG PENGAJIAN

• CADANGAN TARIKH KURSUS : JUN 2009

• MULAI TAHUN 2010

• PERKARA YANG AKAN DINILAI :

i. PERATUS KELULUSAN BAGI PERINGKAT      
SARJANA DAN PhD

ii. PERATUS YANG BERJAYA MENAMATKAN 
PENGAJIAN DALAM TEMPOH YANG DIRANCANG

PENAMBAHBAIK
AN

PROGRAM 

SHLP

KAJIAN KEBERKESANAN PROGRAM

DATABASE BAGI BIDANG KEPAKARAN

• MULAI TAHUN 2010

• MAKLUMAT PENSYARAH YANG MENYAMBUNG 
PENGAJIAN TERMASUK TAJUK TESIS
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PETA TUJU 
PROGRAM SHLP

SARJANA 
PENDIDIKAN 

KUITTHO

ISU-ISU BERKAITAN
PROGRAM SHLP

JAWATAN 
KUMPULAN
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PENGENALAN

• SHLP merupakan salah satu inisiatif untuk
memperkasa modal insan pegawai PPPT 
selaras dengan teras ke 3 dan ke 4 PSPTN

• Ianya juga merupakan satu peluang untuk
membangunkan modal insan dan melonjakkan
imej kepimpinan JPPKK ke tahap yang lebih
tinggi

KESIMPULANKESIMPULAN

SEKIAN TERIMA KASIH


