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KERTAS MAKLUMAN
PROGRAM PENINGKATAN KEMAHIRAN 

SKIM PERKHIDMATAN 
PENDIDIKAN PENGAJIAN TINGGI (PPPT)

Setiawan bin Hardono
Bahagian Latihan Dan Kerjaya
setiawan@mohe.gov.my

 

Kertas makluman ini adalah untuk memaklumkan 
pelaksanaan Program Peningkatan Kemahiran ke 
atas Skim Perkhidmatan Pendidikan Pengajian 
Tinggi (PPPT).

TUJUAN

LATAR BELAKANG

Crash Programme  1991

Program Peningkatan Kemahiran                   
– Rancangan Pembangunan BLK  (RMK9)2007

Kriteria Kecemerlangan 
Skim PPPT  

2009
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Peruntukan
JPA

STATISTIK PESERTA

1991 - 2006 2007

150 – 200 peserta setahun

Peruntukan
Pembangunan
BLK

750 – 850  
peserta setahun

150 - 200

peserta
setahun

967
peserta 
setahun

2008

1008
peserta 
setahun

Jumlah Bil. 
peserta
setahun

2009

2290
peserta 
setahun

2090 
peserta

Tujuan program ialah 
untuk melatih tenaga 
pengajar di politeknik 
dan kolej komuniti

lebih            
berpengetahuan

lebih          
berkemahiran

lebih            
kompeten

mempertingkatkan 
kreativiti dan 
produktiviti dalam 
aktiviti pengajaran 
dan pembelajaran

OBJEKTIF
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RASIONAL

PENDEDAHAN, 
PENGETAHUAN, 
KEMAHIRAN & 
PENGALAMAN
BARU untuk 
memberi latihan 
kepada pelajar.

Meningkatkan 
kemahiran 
profesional dan 
bidang ikhtisas 
yang 
bersesuaian 
dengan STAF 
AKADEMIK

Meningkatkan
PROFESIONALISME 
KERJAYA dan
keberkesanan P&P 

PPK

Kriteria
Kecemerlangan
Skim PPPT

Kategori
1&2

Inventori & 
Sinopsis
Kursus

PELAKSANAAN PPK

Gred PPPT 
& Tahap

Kemahiran

Tempat
Latihan & 

Trainer

DH29 - DH43/44
Reskilling / upskilling

86 program

Silibus kurikulum
Agensi Luar

In-House Training
Full time courses
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DH33/34

DH31/32

DH29

DH43/44

DH41/42

Perlu hadir
1 kursus

1

2

Gred Jawatan

GRED JAWATAN & TAHAP KEMAHIRAN

Perlu hadir
2 kursus

Perlu hadir
2 kursus

Perlu hadir
1 kursus

Tahap Kursus

Perlu hadir
2 kursus

2

Kursus

DH47/48 x

2 : Lanjutan
1 : Asas & Pertengahan

PELAN TINDAKAN

Penubuhan
Jawatankuasa

Penyelaras
PPK

Unjuran
Peserta

Mewujudkan
PKSPKK

Peserta & 
Urusetia

Kenalpasti
keperluan & 
sinopsis
kursus

Pemantauan & 
penilaian
keberkesanan
kursus
(pre & post test) 
xlulus xada sijil

2009 : 2290

2010 : 2800

2011 : 2310             

Permohonan
on-line (e-SIS)

Urusetia :    
BLK / Pegawai
Latihan di
Institusi

Pusat Latihan :

Zon
Berpusat

Melatih Trainer :

Latihan dan
sijil-sijil
kelayakan
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ROADMAP 
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DH291

TAHAP 1
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JUMLAHRMK 10RMK 9GRED JAWATANBIL

Unjuran peserta
80%        

staf JPPKK

IMPLIKASI PELAKSANAAN PPK KE ATAS 
KENAIKAN PANGKAT SKIM PPPT

SKIM PPPT telah 
MENSYARATKAN bahawa 
semua KENAIKAN PANGKAT
diikat dengan KRITERIA 
KECEMERLANGAN yang 
ditetapkan oleh Ketua Jabatan / 
Perkhidmatan. 

Pekeliling Perkhidmatan 
Bil.6/2005 kursus sekurang-
kurang 7 HARI SETAHUN.

PPK dikenalpasti 
sebagai salah 1 
item Kriteria 

Kecemerlangan 
Skim PPPT

PPK 
menyumbang 
4 - 5 hari 
berkursus
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KESIMPULAN

BLK memohon pertimbangan dari semua pihak 
khususnya pihak pengurusan politeknik dan kolej 
komuniti memberi komitmen dan kerjasama dalam 
menjayakan program ini agar setiap tenaga 
pengajar dapat meningkatkan kemahiran dan 
kompetensi bagi pelaksanaan P&P yang berkesan 
disamping ianya dijadikan sebagai salah satu 
kriteria kecemerlangan bagi maksud kenaikan 
pangkat dalam Skim PPPT.

SEKIAN,            
TERIMA KASIH


