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PROGRAM LATIHAN PROGRAM LATIHAN 
KEPIMPINAN KEPIMPINAN 

INSTRUKSIONAL DAN INSTRUKSIONAL DAN 
PEMBANGUNAN PEMBANGUNAN 

ANDRAGOGI ANDRAGOGI 
((BagiBagi MaksudMaksud KriteriaKriteria KecemerlanganKecemerlangan KenaikanKenaikan

PangkatPangkat
PPPT DH29/DH41)PPPT DH29/DH41)

PembentangPembentang : : ShareahaShareaha btbt. Din. Din

LATIHAN 
KEPIMPINAN INSTRUKSIONAL &

PEMBANGUNAN ANDRAGOGI (KIPA)
TAHUN 2009

DIPLOMA PENDIDIKAN 
LEPASAN IJAZAH

(DPLI) / SARJANA PENDIDIKAN
TAHUN 2007-2008

PE
NG

EN
ALA

N SENARIO PELAKSANAAN LATIHAN PENDIDIKAN
UNTUK PENSYARAH 

POLITEKNIK & KOLEJ KOMUNITI

KURSUS DALAM CUTI (KDC) 
TAHUN 2006 DAN SEBELUMNYA

SKIM DG

SKIM DH
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UNJURAN PENSYARAH NOVISUNJURAN PENSYARAH NOVIS

3343JUMLAH

20PPPT DH29 / DH41 - JPT

190Tajaan Biasiswa SLTP Setiap Tahun
•Dalam Negara & Luar Negara

1133Calon Temuduga Jawatan Terbuka

328Tajaan Biasiswa SLTP 2008

61PPPT Lantikan Sementara (Sept. 2008)

486PPPT Lantikan Sementara (Jun 2006)

1125PPPT Lantikan Selepas 2006

JUMLAHSUMBER

PERATUSAN PENSYARAH PERATUSAN PENSYARAH 
TANPA LATIHAN PENDIDIKANTANPA LATIHAN PENDIDIKAN

Pensyarah 
Tanpa Ikhtisas

40%
Pensyarah 

Dengan Ikhtisas
60%
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RASIONALRASIONAL

Content knowledge + Content knowledge + AndragogicalAndragogical
knowledgeknowledge

KompetensiKompetensi

KenaikanKenaikan pangkatpangkat

PERBANDINGAN DENGAN IPTAPERBANDINGAN DENGAN IPTA

KURSUS ASAS 
PENSYARAH BAHARU
• 60 jam (semuka)
•MODUL

i. Akauntabiliti Akademia
ii. Rekabentuk Kurikulum
iii. P&P
iv. Pengujian,  

Pengukuran dan
Penilaian

• Praktikum 40 jam
• Persijilan- sah jawatan

IPTA JPPKK

KIPA (ANDRAGOGI)
• 90 jam (semuka)
• Modul

i.  P & P
ii. Rekabentuk

Kurikulum & 
Pengurusan
Koku

iii. Pembangunan Diri
iv. Pengukuran dan

Penilaian
• Persijilan- kenaikan

pangkat
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PETA TUJU PETA TUJU 
PROGRAM KIPA (PROGRAM KIPA (AndragogiAndragogi))

BAJET DAN UNJURAN PESERTABAJET DAN UNJURAN PESERTA

BilBil. . PesertaPeserta bagibagi TahunTahun 2015 2015 dandan seterusnyaseterusnya bergantungbergantung kepadakepada
TajaanTajaan SLTPSLTP

1.2 j1.2 j200020006006006620142014

1.2 j1.2 j200020006006006620102010
1.0 j1.0 j200020005005005520092009

1.2 j1.2 j200020006006006620122012
1.2 j1.2 j200020006006006620112011

6.2 j6.2 j350035003535JUMLAHJUMLAH

1.2 j1.2 j200020006006006620132013

JUMLAH JUMLAH 
KOS (RM)KOS (RM)

KOS PER KOS PER 
ORG (RM)ORG (RM)

BIL BIL 
PESERTAPESERTA

BIL. BIL. 
KURSUSKURSUS

TAHUNTAHUN
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PROSES PENGAMBILANPROSES PENGAMBILAN

DATA DATA eSISeSIS sahajasahaja

��Data Data perluperlu sentiasasentiasa dikemaskinidikemaskini

KEKANGAN DATA KEKANGAN DATA eSISeSIS

�� Data Data telahtelah ikutiikuti KDC KDC dandan DPLI DPLI 
((maklumatmaklumat tidaktidak dikemaskinidikemaskini))

�� Data Data tiadatiada dalamdalam eSISeSIS

�� KesilapanKesilapan maklumatmaklumat tarikhtarikh melapormelapor
diridiri ((ikutikut senioritisenioriti))
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PETA TUJU PETA TUJU 
PROGRAM TOTPROGRAM TOT

BAJET DAN UNJURAN PESERTA BAJET DAN UNJURAN PESERTA 
TOTTOT

2.4j2.4j2000200012001200121220122012
BilBil. . PesertaPeserta bagibagi TahunTahun 2015 2015 dandan seterusnyaseterusnya bergantungbergantung kepadakepada TajaanTajaan SLTPSLTP

2.4j2.4j2000200012001200121220112011

JUMLAH JUMLAH 
KOS (RM)KOS (RM)

KOS PER KOS PER 
ORG (RM)ORG (RM)

BIL BIL 
PESERTAPESERTA

BIL. BIL. 
KURSUSKURSUS

TAHUNTAHUN
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PERBANDINGAN PESERTAPERBANDINGAN PESERTA

BilBil. . PesertaPeserta bagibagi TahunTahun 2015 2015 dandan seterusnyaseterusnya bergantungbergantung kepadakepada
TajaanTajaan SLTPSLTP

--60060020132013

1200120060060020112011

--60060020102010

--50050020092009

3500350035003500JUMLAHJUMLAH

--20020020142014

1200120060060020122012

TOTTOTKIPAKIPATAHUNTAHUN

IMPLIKASI PELAKSANAAN IMPLIKASI PELAKSANAAN 
KEPADA PPPTKEPADA PPPT

�� KOMPETENSI  P & P KOMPETENSI  P & P 

PENSYARAH  NOVIS MENINGKATPENSYARAH  NOVIS MENINGKAT

�� KRITERIA KECEMERLANGAN KRITERIA KECEMERLANGAN 
KENAIKAN PANGKATKENAIKAN PANGKAT
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LAINLAIN--LAIN KURSUSLAIN KURSUS

REFRESHER COURSEREFRESHER COURSE

LATIHAN PENGURUSAN & KEPIMPINAN 
ORGANISASI (KEPENGARAHAN)

RASIONALRASIONAL

LPK (LPK (kepengarahankepengarahan))
melahirkanmelahirkan barisanbarisan kepimpinankepimpinan baharubaharu
institusiinstitusi yang yang unggulunggul dandan
berketrampilanberketrampilan

Refresher CourseRefresher Course
insiatifinsiatif persegaranpersegaran dandan

pemantapanpemantapan p&pp&p
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PETA TUJU PETA TUJU 
PROGRAM LPK (PROGRAM LPK (KepengarahanKepengarahan))

PETA TUJU PETA TUJU 
PROGRAM REFRESHER COURSEPROGRAM REFRESHER COURSE

SEKIAN TERIMA KASIHSEKIAN TERIMA KASIH


