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TUJUAN

® Menjelaskan dengan lebih lanjut
mengenai pelaksanaan program

CPCM Sebagai Kriteria
Kecemerlangan Bagi Maksud
Kenaikan Pangkat Skim

Perkhidmatan Pendidikan Pengajian
Tinggi (PPPT)




PENGENALAN

Tenaga kerja

profesional Kategori I, II,

Gred DH41/42‘ »III, dan IV

hingga Gred serta di mana

53/54 jua mereka
berada

Program latihan yang dirumus, diadun dan
dilaksanakan dengan sistematik untuk
meningkatkan kemahiran pengurusan dan
kemahiran generik (softskill) tenaga kerja
profesional

Meningkatkan
kerjaya
Menyediakan
laluan

Berkebolehan J<€raya
dan
berketrampilan

@® Tujuan program ialah untuk
melatih tenaga pengajar di
politeknik, kolej komuniti dan
JPPKK (softskill)




KOMPONEN PELAKSANAAN CPCM

Permohonan

« Kriteria
kecemerlangan

* Semua dari
Gred DH41/42
hingga DH53/54

« Kategori I,II,I1I,
dan IV

» 2009-secara
on-line

Tempoh &
Waktu Kursus

*4 hari - 22 jam

 25-30 orang satu
siri/kursus

» 2009-Pre test &
Post Test

Pembekal
Latihan &
Sinopsis

» Pemilihan
peringkat pusat

» Keseragaman IImu
dan kemahiran
dapat disampaikan

» 2009-mengikut
zon

« Urusetia- Pegawai
latihan di institusi
& Pegawai di BLK

« Kurang memuaskan ° dibekalkan sinopsis * Melakukan

tiada pemberian sijil
» Semua pegawai

PPPT akan dilatih

dalam tempoh

3 tahun

& garispanduan

pemantauan

KATEGORI DAN BILANGAN MODUL

Jumlah
\ Modul

Bil Perlu
dipohon

Kategori
T&II

Kategori
I &IV

10

DH43/44 8

DH47/48

7

9

qaudd




PROSES PEMILIHAN PESERTA KURSUS

Dapatkan

data Urusetia

peserta
dari eSIS

cari Peserta Kursus
aringan CPCM

kelayakan

« Nama Peserta
« Bidang atau jawatan Kategori
« Senioriti

« Pernah pergi CPCM
tahun 2008

IMPLIKASI CPCM

® Implikasi Skim PPPT

e Kursus wajib untuk kriteria kecemerlangan bagi
gred DH41/42 hingga DH53/54

e Perlu hadir 1 modul dalam kategori 1&2
dan 2 modul dalam kategori 3 & 4




IMPLIKASI CPCM

® Implikasi Kewangan

e CPCM adalah dibawah Peruntukan Pembangunan
(RMK-9 dan RMK-10)

e 2009 Kos sebanyak RM4,718,520 telah diperuntukkan
untuk melaksanakan kursus CPCM

UNJURAN PESERTA

L Rk gl RMK10 2

\ 2008 2009 2010 2011

2982 2738 4107 3000

) orizja2

483 349 523 380

108 315 472 325

m 31 63 130 75

m 16 45 90 60
|

JUMLAH 3620 3510 5322 3840




KESIMPULAN

o BLK selaku pemudahcara memohon kerjasama
daripada semua pihak untuk berganding bahu
menjayakan perlaksanaan Program CPCM agar
dapat berjalan dengan lebih lancar dan jayanya.

® Kejayaan program ini membantu PPPT
melaksanakan tuntutan kriteria kecemerlangan
bagi maksud kenaikan pangkat untuk skim
PPPT.
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